KISMI SURELI (PART-TIME) i$ SOZLESMESI

Asadida isim (unvan) ve adresleri yazili bulunan isveren ile isci arasinda, tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile ve
belirtilen sartlarla " Kismi Stireli (PART-TIME) Is Sozlesmesi " yapilmistir. Taraflar bundan sonra "isveren" ve "isci" olarak
anilacaktir.

1.TARAFLAR:
iSVERENIN

Adi Soyadi (Unvani)
Adresi

SSK isyeri Sicil No

iSCININ

Adi Soyadi (Unvani)
T.C. Kimlik No

SGK Sicil No
Dogum Yeri ve Yili
ikametgah Adresi

ise Baslama Tarihi :

Ucret . Asgari Ucret
Ucretin Odeme Sekli : AYLIK

Ucret Artislar :

2 -Iscinin calisma yeri  Isverenin KAYSERI sinirlari icindeki degisik isyerlerinde, isveren veya vekilinin gésterecedi yerler.

3 =] o)1 = Tor= |

....... yll...........ay slreli olan bu is sdzlesmesi, ...../...../..,....... tarihinde baslamig olup, ...../..../...... tahinde her
It1ar|1‘\g|d btl)rl bildirim yapilmaksizin kendiliginden sona erer. Isveren gerektiginde stresi dolmadan da sodzlesmeyi
eshedebilir.

5. Isyerlnde aylik calisma giin sayisi ........ glin, glinlik calisma siresi ........ saattir.

6. Iscinin ikamet adresinde degisiklik olursa bunu bir hafta icinde yazili olarak isverene bildirmek zorundadir. Iscinin yasal
tebligat adresi isyerindeki adrestir.

7. Isci verilen isi 6zenle yapmak, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, is saghgi ve giivenligi tedbirlerine riayet etmekle
yukimludur

8. Isveren, iscilik haklarini ddemek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, is saghgi ve giivenligi tedbirlerini almakla
yukdmladiir.

9. Isgi, istendiginde fazla galisma yapmayi, bayram ve genel tatil giinlerinde galismayi pesinen kabul eder. Hafta icinde
kendisine hafta tatili verilen isci icin Pazar giini “Is GUnd” niteligindedir.

10. Isci, istendiginde hizmet ici veya gdrevin gerektirdigi diger egitimlere katiimak zorundadir. Bu cesit isciden zorunlu
hizmet talep edilebilir.

11. Isci, isyerinde calisma esnasinda edindigi bilgileri ve gérevi icabi vakif oldugu konulari/sirlari saklamak zorundadir.
Iscinin, bu hiikiimlere aykiri hareket etmesi halinde isverenin tazminat hakki sakhdir.

12. Iscinin kidemi, isyerindeki hizmet siiresidir.

(Aylk galisma giin sayisi = (Ay icindeki Calisma saati) / 7,5 ))

13. Iscinin aylik sigortalilik giin sayisi 12. maddedeki formiile gére hesaplanir.

14. Bu is sdzlesmesinde yer almayan hususlarda Is Kanunu ve diger ilgili mevzuat uygulanr.

15. Sézlesmenin uygulanmasinda ¢ikacak uyusmazliklarda, KAYSERI mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

16. Bir sayfadan olusan is bu kismi siireli (Part-Time) is s6zlesmesi, tarihinde taraflarca iki niisha olarak
tanzim edilip, okunarak imzalanmakla, isveren isgiye is ve licret vermeyi, isGi de belirtilen sartlarla is gérmeyi karsilikh
olarak kabul, beyan ve taahhit etmislerdir.

ISVEREN VEYA VEKILI isci

(Imza-Kase) (Adi Soyadi - imzasi)






